
  

 

TdR 019-2026 

TÉRMINOS DE REFERENCIA (TDR) 
Asistencia Técnica para la Facilitación y Moderación de los Diálogos Nacionales por la 

Democracia Paritaria y la Participación Política de las Mujeres Libre de Violencia 

Posición: Asistencia Técnica para la Facilitación, Moderación y 
Sistematización de los Diálogos Nacionales 

Nombre del Proyecto: 
Fortalecimiento de la Democracia Paritaria y la Participación 
Política de las Mujeres en América Latina - Programa 
PARIDAD. 

Línea presupuestaria: R1A5 - Desarrollo de acciones de formación, articulación e 
incidencia desde procesos nacionales. 

Tipo de contrato: Servicios profesionales por honorarios 

Modalidad: Consultoría por productos - una persona consultora por país 

Duración: Noviembre-diciembre de 2026, desde la suscripción del 
contrato hasta la aprobación del Producto 2. 

Ubicación: 
Presencial en México, El Salvador, Panamá o Brasil, según 
país de contratación, con coordinación virtual con la Oficina 
Regional. 

Supervisión directa: Coordinación Regional CLADEM / Equipo técnico del 
Programa PARIDAD 

Reporta a: Coordinación Regional CLADEM 

 

1.   SOBRE CLADEM 
 
CLADEM es una red feminista fundada en 1987 que articula a mujeres y organizaciones feministas en 
quince países de América Latina y el Caribe, que trabaja desde una perspectiva socio-jurídica feminista 
para contribuir a la eliminación de las múltiples formas de discriminación y violencias contra las mujeres 
y las brechas de género en la región. Con su trabajo de incidencia, la red busca el pleno ejercicio de 
los derechos humanos de las mujeres en una región caracterizada por su diversidad cultural, su intensa 
movilización social, sus democracias frágiles e inestables, y sus altos niveles de desigualdad 
económica. 

Las estrategias de acción que despliega la red para cumplir sus propósitos son: i) Monitoreo del 
cumplimiento de los tratados internacionales y regionales de derechos humanos y de sus comités 
monitores; ii) Litigio Estratégico Internacional ante el Sistema Interamericano (OEA) y el Sistema 
Internacional (ONU); iii) Campañas permanentes para que los Estados cumplan sus obligaciones 
pendientes con los derechos de las mujeres; y iv) Formación interna y externa dirigida a socias, aliadas 
y funcionarias/os públicas/os sobre temas relevantes y estratégicos que fortalezcan la incidencia y la 
acción. 



  

 

2.   ANTECEDENTES 
 
En el marco del Programa PARIDAD, implementado por CLADEM-Diakonía con el apoyo del Gobierno 
de Suecia, se desarrollan acciones regionales de formación, incidencia, comunicación, articulación 
feminista y posicionamiento de la democracia paritaria. 

Como parte de la Actividad R1.A5, CLADEM desarrollará cuatro Diálogos nacionales por la democracia 
paritaria y la participación política de las mujeres libre de violencia, en México, El Salvador, Panamá y 
Brasil, durante noviembre-diciembre de 2026. Estos espacios buscan fortalecer capacidades, 
articulaciones nacionales y acción colectiva de organizaciones feministas y de mujeres, lideresas 
políticas y comunitarias, juventudes, defensoras de derechos humanos y otras actoras estratégicas. 

Los diálogos abordarán, de manera participativa, los avances, brechas y desafíos para la democracia 
paritaria y el ejercicio de los derechos políticos de las mujeres; la violencia política y digital; los 
liderazgos y la articulación feminista e intergeneracional; y la construcción de agendas nacionales. 
Cada diálogo prevé aproximadamente 30 participantes y deberá generar prioridades, propuestas, 
alianzas, acuerdos y una agenda nacional susceptible de orientar acciones posteriores de organización 
e incidencia. 

Para asegurar una implementación coherente, documentada y alineada con la nota conceptual, cada 
país contará con una persona responsable de la coordinación técnico-operativa y una persona 
responsable de la facilitación/moderación y sistematización. Ambas consultorías serán 
complementarias y deberán articularse estrechamente con CLADEM nacional, la Coordinación 
Regional y el equipo técnico del Programa PARIDAD. 

3.   OBJETIVO DE LA CONSULTORÍA 
 
Brindar asistencia técnica especializada para diseñar y adaptar la metodología del diálogo nacional, 
facilitar y moderar su desarrollo, promover la participación sustantiva y la construcción colectiva de 
prioridades, propuestas, alianzas y acuerdos, y elaborar la relatoría y sistematización técnica que 
documente los resultados alcanzados, en correspondencia con la nota conceptual, los objetivos del 
Programa PARIDAD y los lineamientos de CLADEM. 

4.   ACTIVIDADES A REALIZAR 
 
• Participar en reuniones de coordinación con la Coordinación Regional de CLADEM, el equipo técnico del 

Programa PARIDAD, CLADEM nacional y la persona responsable de la coordinación del diálogo. 
• Revisar la nota conceptual, los objetivos, ejes orientadores, resultados esperados, agenda propuesta, 

preguntas orientadoras y demás insumos programáticos del diálogo. 
• Elaborar, como Producto 1, una propuesta de agenda y metodología adaptada al contexto nacional, 

manteniendo los criterios comunes definidos por CLADEM para facilitar la comparabilidad y 
sistematización regional. 

• Proponer técnicas participativas y herramientas para desarrollar los cuatro momentos metodológicos 
previstos: contextualización nacional; intercambio de experiencias y conocimientos; construcción 
colectiva de propuestas; y acuerdos y articulación. 

• Revisar y validar la agenda final conjuntamente con la persona coordinadora del diálogo y CLADEM, 
asegurando coherencia entre objetivos, tiempos, contenidos, actores, dinámica de participación y 
productos esperados. 

• Definir las preguntas orientadoras, instrucciones de trabajo en grupos, mecanismos de priorización y 
herramientas necesarias para recuperar los aportes de las participantes. 



  

 

• Coordinar con la persona responsable de la organización los requerimientos de sala, materiales, equipos, 
distribución del espacio y demás condiciones necesarias para la facilitación. 

• Conducir y moderar el diálogo nacional, promoviendo una participación horizontal, plural, 
intergeneracional e interseccional, y asegurando el cumplimiento de objetivos, agenda y tiempos. 

• Facilitar el análisis de avances, brechas y desafíos sobre democracia paritaria, participación política, 
violencia política y digital contra las mujeres, liderazgos y articulación feminista, de acuerdo con los ejes 
de la nota conceptual. 

• Moderar los debates y espacios de intercambio, promoviendo escucha activa, respeto, participación 
equilibrada y recuperación de experiencias, estrategias y aprendizajes de las actoras participantes. 

• Facilitar el trabajo de construcción colectiva para identificar y priorizar entre tres y cinco demandas, 
propuestas o prioridades que integren la agenda nacional por la democracia paritaria y la participación 
política libre de violencia. 

• Promover la identificación de alianzas estratégicas, oportunidades de articulación, acciones colectivas, 
compromisos y próximos pasos para dar continuidad a la agenda nacional. 

• Promover, gestionar y documentar, cuando proceda y exista consenso de las partes, acuerdos, 
compromisos, cartas de entendimiento u otros instrumentos de articulación derivados del diálogo, sin 
sustituir los procesos de aprobación institucional de CLADEM o de las entidades participantes. 

• Apoyar la correcta aplicación de los sondeos de entrada y salida y considerar sus principales hallazgos 
como parte del análisis de resultados del diálogo. 

• Realizar relatoría técnica durante toda la jornada, registrando contenidos sustantivos, intervenciones 
relevantes, consensos, disensos, prioridades, acuerdos, compromisos y recomendaciones. 

• Elaborar el Producto 2: memoria de sistematización del diálogo nacional, integrando la relatoría y 
organizando los principales análisis, experiencias, aprendizajes, prioridades, propuestas, acuerdos, 
alianzas y recomendaciones. 

• Incorporar en la sistematización una propuesta consolidada de agenda nacional, con las tres a cinco 
prioridades acordadas, acciones sugeridas, actores o alianzas relevantes y próximos pasos identificados. 

• Coordinar con la persona responsable de la coordinación del diálogo para asegurar consistencia entre la 
sistematización técnica y el informe narrativo final, así como la adecuada integración de listas, sondeos 
y demás evidencias. 

• Atender observaciones y realizar ajustes a los productos hasta obtener la aprobación de la Coordinación 
Regional de CLADEM. 

• Realizar otras actividades directamente vinculadas con el objeto de la consultoría y necesarias para el 
cumplimiento de los resultados esperados. 

5.   METODOLOGÍA 
 
La consultoría se desarrollará bajo coordinación de la Coordinación Regional de CLADEM y en 
articulación con el equipo técnico del Programa PARIDAD, CLADEM nacional y la persona contratada 
para la coordinación técnico-operativa del diálogo en el mismo país. 

La metodología deberá ser participativa, horizontal y orientada a resultados, combinando análisis 
contextual, intercambio de experiencias, construcción colectiva de propuestas y definición de acuerdos 
y articulaciones. Podrá adaptarse al contexto nacional, preservando criterios comunes que permitan la 
sistematización regional. 

La facilitación deberá favorecer la participación de aproximadamente 30 actoras provenientes de 
organizaciones feministas y de mujeres, lideresas políticas y comunitarias, defensoras de derechos 
humanos, mujeres jóvenes, especialistas y redes aliadas, procurando diversidad territorial, étnico-racial 
e intergeneracional. 



  

 

La sistematización deberá privilegiar el análisis sustantivo y la utilidad de los resultados para fortalecer 
capacidades, articulación y acción colectiva, y generar insumos que puedan contribuir a procesos 
posteriores de incidencia y comunicación estratégica del Programa. 

6.   RESULTADOS ESPERADOS 
 

Producto Descripción / resultado esperado 

Producto 1. Propuesta de agenda y metodología del 
diálogo nacional 

Documento previo que contenga: agenda propuesta y 
distribución de tiempos; adaptación metodológica al 
contexto del país; objetivos de cada momento; técnicas 
participativas; preguntas orientadoras; dinámica de 
grupos; mecanismos de priorización; estrategia para 
recuperar acuerdos y compromisos; requerimientos de 
materiales y condiciones de facilitación. Deberá validarse 
con la coordinadora del diálogo y CLADEM antes de la 
jornada. 

Producto 2. Memoria de sistematización y relatoría del 
diálogo nacional 

Documento final que integre la relatoría y sistematización 
del diálogo: contexto y participantes; metodología 
aplicada; principales análisis y experiencias; hallazgos 
por ejes; resultados de la construcción colectiva; tres a 
cinco prioridades o propuestas de la agenda nacional; 
alianzas y oportunidades de articulación; acuerdos, 
compromisos y cartas de entendimiento cuando 
procedan; próximos pasos; aprendizajes y 
recomendaciones. Deberá incorporar o referenciar los 
resultados de sondeos y demás evidencias disponibles. 

El Producto 1 deberá presentarse con anticipación suficiente para su revisión, validación y ajustes 
antes del diálogo. El Producto 2 deberá remitirse a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a la realización del diálogo, y quedará sujeto a observaciones y ajustes hasta su 
aprobación. 

7.   PERFIL REQUERIDO 
 
Profesional o persona con formación y experiencia en Ciencias Sociales, Ciencias Jurídicas, 
Comunicación, Ciencia Política, Género, Derechos Humanos, Relaciones Internacionales, Educación, 
facilitación de procesos o áreas afines. 

Experiencia comprobable en facilitación y moderación de diálogos, talleres, procesos participativos, 
consultas, espacios multiactor o actividades de formación e incidencia. 

Experiencia en relatoría técnica, sistematización cualitativa, elaboración de memorias, recuperación de 
aprendizajes, acuerdos y recomendaciones, y construcción participativa de agendas o planes de 
acción. 

Capacidad para manejar debates, favorecer la participación equilibrada, conducir procesos de 
priorización y construcción de consensos y gestionar de manera adecuada disensos o situaciones 
sensibles. 

Experiencia o conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, democracia paritaria, derechos 
políticos, violencia política y digital contra las mujeres, enfoque feminista, interseccional e 
intergeneracional. 



  

 

Se valorará experiencia de trabajo con organizaciones feministas y de mujeres, sociedad civil, redes 
regionales, cooperación internacional, instituciones públicas, lideresas políticas, juventudes o procesos 
de incidencia. 

Excelentes capacidades de análisis, síntesis y redacción, organización de información cualitativa y 
elaboración de documentos técnicos claros y útiles para distintos públicos. 

Disponibilidad para facilitar presencialmente el diálogo en el país de contratación y participar en 
coordinaciones virtuales antes y después de la actividad. 

Manejo de Microsoft Office, plataformas virtuales, herramientas colaborativas y aplicaciones 
necesarias para organización de información y sistematización. 

Conocimiento en Prevención de la Explotación y los Abusos Sexuales (PSEA). En caso de no contar 
con certificación vigente, deberá completar el curso requerido por CLADEM. 

8.   ENFOQUES 
 
La consultoría y sus productos deberán incorporar enfoque feminista, interseccional, intergeneracional 
y de derechos humanos; democracia paritaria; participación política de las mujeres libre de violencia; 
acción sin daño; confidencialidad; salvaguarda; respeto a la diversidad; cuidado de los espacios de 
diálogo y manejo responsable de información sensible. 

9.   POSTULACIÓN 
 
Las personas interesadas deberán aplicar a través del formulario siguiente:  

https://forms.gle/e9YnnyrFbVDYVYWS7. 

Para completar la aplicación, deberán tener disponible en formato PDF: 

• Carta de presentación que exprese de manera clara y sintética el interés, experiencia y disponibilidad para 
asumir la consultoría en el país correspondiente. 

• Hoja de Vida Profesional con principales atestados relacionados con el perfil requerido. 
• Oferta económica/cotización firmada por el monto de honorarios establecido. 
• Declaración de elegibilidad y ausencia de conflicto de interés, cuando sea requerida. 
• Aceptación de principios éticos, confidencialidad y salvaguarda, cuando sea requerida. 

10.   MONTO Y FORMA DE PAGO 
 
La presente consultoría comprende honorarios por un monto total de quinientos dólares de los 
Estados Unidos de América (US$500) para cada facilitadora de Diálogos por país. Se realizará 
un solo pago, vía transferencia bancaria, contra entrega, revisión y aprobación satisfactoria del 
Producto 2, previa entrega de la factura o documento fiscal válido correspondiente. 

 

https://forms.gle/e9YnnyrFbVDYVYWS7

